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Modelo 
Acadêmico 

Gestão 
administrativa 

Estrutura de 
unidades 

acadêmico-
administrativas  

Interação 
externa e 
inserção 
regional 

Interlocução 
acadêmica 
multicampi 
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Atualização do 
Plano de 
Desenvolvimen
to Institucional 
e dos Projetos 
Pedagógicos 
dos Cursos 

 
Discussão 
sobre os 
processos 
seletivos   

 

Diagnóstico 
completo da 
saúde física e 

nutricional 
dos 

estudantes 
recém-

ingressos 
 
 

Aumento da 
permanência 

e melhoria 
do 

aprendizado 
 

 
Revisão de 
critérios da 
mobilidade 
estudantil 
intercampi 

 
 
 

Ações 
específicas de 
Internacio- 
nalização 

Criar espaços 
de estudos e 
convivência  

 
 

Melhorar o 
funcionamento 
das Bibliotecas 

 
 

 
Central de 
Projetos 

 
 

Suporte 
adequado 

para cursos 
noturnos 

ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO, CULTURA E ARTES  
 

InovAÇÃO 



Programa de inserção de docentes dos campi Florestal e 
Rio Paranaíba nas atividades de pesquisa e pós-
graduação  

 

Integrar a CEAD com as PPG e PRE e unidades 
acadêmicas dos campi de Florestal e Paranaíba 

A capacitação de técnico-administrativos e de docentes dos campi de 
Florestal e Rio Paranaíba 

 

ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO, CULTURA E ARTES  
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Ensino 
Médio e 
Técnico-

Tecnológico 

Implantação de 
assessoria para os 

assuntos concernentes 
ao EBTT na PRE 

Implantação de 
programas para 

excelência 
Com relação aos 
alojamentos de 

menores, cumprir 
o que trata o ECA 

Política de 
recomposição do 

quadro de contratação 
de docentes e técnicos 
administrativos para o 
ensino superior e para 

o EBTT 

ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO, CULTURA E ARTES 
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Política de extensão em consonância com o Plano Nacional de Extensão 
Universitária e incentivo de programas e projetos extensionistas numa 
realidade multicampi e numa perspectiva da formação do estudante   

Semana do Fazendeiro – maior participação dos 
campi de Florestal e Rio Paranaíba 

Criação de política artística-cultural 
contextualizada na nova realidade multicampi  

Criar a Diretoria de Cultura na UFV e disponibilizar 
orçamento próprio  

Criar bolsa de Arte e Cultura para os campi de 
Florestal e Rio Paranaíba 

Estímulo e apoio às oficinas de música, teatro, 
dança e outras atividades culturais 

Criação de CEL nos campi de  Florestal, Rio 
Paranaíba e Viçosa 
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Promoção da Segurança de 
Pessoas e do Patrimônio   

Ampliação do Plano de 
Assistência Estudantil  

Flexibilização da 
prestação de contas do 

Auxílio-Moradia 

Implementação de 
Bolsa-Transporte  

Maior autonomia 
administrativa aos 

campi 

Atuar de forma 
colaborativa com a 

Comissão de Formandos 

Estabelecer periodicidade 
de reuniões dos órgãos 

colegiados nos campi de 
Florestal e Rio Paranaíba. 

Reestruturação das Pró-
Reitorias 

Identificação estudantil 
por biometria para 

acesso isonômico nos 
três campi  

GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
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Estudante deixa de ser Florestal e Rio Paranaíba para ser UFV!  



Implantar na UFV, campus Viçosa, um escritório próprio para os campi 
Florestal e Rio Paranaíba; 

Implantar sistema de ônibus circular nos campi 

Implementar sistema de transporte entre o campus Florestal e campus de 
Rio Paranaíba e o escritório da UFV em Belo Horizonte , durante a semana 

Rever o plano de cargos e funções dos campi  Florestal e Rio Paranaíba, 
inclusive prover a esses de um "prefeito de campus” 

   INFRAESTRUTURA FÍSICA E LOGÍSTICA DAS 
 UNIDADES ACADÊMICO-ADMINISTRATIVAS 
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Complexo 
hoteleiro 

Ambientes 
ecumênicos e de 

convivência 
multicultural  

Atualização do RU e 
construção de novos 
descentralizados e 
redimensionados  

Ciclovias 

Novos 
alojamentos 

Centros de 
Convenção 

INFRAESTRUTURA FÍSICA E 
LOGÍSTICA DAS 

 UNIDADES ACADÊMICO-
ADMINISTRATIVAS 
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Maior interatividade 
de docentes, técnico-

administrativos e 
estudantes 

Defesa dos direitos 
coletivos de docentes e 
técnico-administrativos 

junto ao AGROS e à 
FUNARBE  

Integração curricular  
intercampi  

Ações para a formação 
de plateia 

Visitas periódicas de 
dirigentes aos campi 

Programa especial 
para técnicos-

administrativos 
aposentados 

Atividades 
artístico-culturais 

intercampi e 
interinstitucionais  

 
INTERLOCUÇÃO E INTEGRAÇÃO COM A COMUNIDADE,  

MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
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Site:    www.chapa2.ufv.br 
 
Blog: chapainovacaoufv.wordpress.com 
 
E-mail: chapainovacao.ufv@gmail.com 

Fique ligado! 
 
 

Compromissos 
 
Não reeleição 
 
Diálogo, respeito e SOLUÇÃO 
 
Administrar COM todos e PARA 
todos 

/chapainovacaoufv 

http://www.chapa2.ufv.br/
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